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Kaj je FRESH?

Projekt FRESH je financiran iz programa
Evropske komisije Erasmus+ in teZi h krepitvi
konkurenénosti evropskega agroZivilskega
sektorja s pomocjo boljSega upravljanja s kadri.



CIL

Projekt FRESH bo prispeval h krepitvi kompetenc v malih
in srednje velikih evropskih agroZivilskih podjetjih. Na
tem podrocju bomo razvili evropski standard strokovne
usposobljenosti kadrovnikov ter zanje ponudili spletno
usposabljanje s podroc¢ja upravljanja s ¢loveskimi viri
(HRM).

Zakaj FRESH?

Upravljanje s ¢loveskimi viri (HRM) oziroma kadrovsko
upravljanje je s strani malih in srednje velikih podjetij
agrozivilskega sektorja pogosto obravnavano kot
postranska dejavnost, ki je vecina ne povezuje s poslovnim
uspehom. Vendar ustrezno kadrovsko upravljanje v
podjetjih zaposlenim ponudi moZnost za razvijanje talentov
in s tem motivacijo, da ostajajo v podjetju.

Cilji projekta FRESH:

— lIzboljSati znanje, spretnosti in kompetence na podrocju
upravljanja s ¢loveskimi viri v agrozivilskem sektorju.

— Omogociti vseZivljenjsko ucenje med kadrovniki
agrozivilskega sektorja.

— Omogociti prenos, prepoznavanje in nadgradnjo u¢nih
izidov v Evropi.

— Prenoviti obstojeca neformalna usposabljanja in
kvalifikacijske standarde.

FRESH na kratko

TRAJANIE: 2,4 leta.
(od 15-10-2017-14-02-2020)

PARTNERSTVO:

— Ttri zdruZenja iz agroZivilskega sektorja: ANIA
(Francija), FEDACOVA (Spanija), SEVT (Grcija).

— Strokovnjak s podroc¢ja upravljanja s ¢loveskimi viri:
Fundacién Equipo Humano (Spanija).

— Razvijalec informacijske tehnologije: EDITC (Ciper),
— Dva centra za poklicno in strokovno izobraZevanje:
BIC Ljubljana, (Slovenija), NEC Cerknica (Slovenija).

PROJEKTNE AKTIVNOSTI:

— Razvoj evropskega standarda strokovne
usposobljenosti.

— Razvoj kurikuluma za program usposabljanja na
podrocju upravljanja s ¢loveskimi viri za manjSa podjetja
agroZivilskega sektorja.

— Razvoj odprtokodnega spletnega sistema za
upravljanje ucenja (LMS) in integracija vsebine
usposabljan;.

PROJEKTNI DOGODKI:

— 23. oktober, BIC Ljubljana (Slovenija): diseminacijski
dogodek.

~— 10. december 2019, Pariz (Francija): zaklju¢na
konferenca projekta FRESH v prostorih ANIA (Francosko
nacionalno zdruZenje Zivilske industrije).

PRIDRUZITE SE NAM!

V sklopu projekta FRESH vabimo k sodelovanju
managerje cloveskih virov v agrozivilskem sektorju
in izvajalce poklicnega in strokovnega izobraZevanja
ter usposabljanja na tem podrocju. Glavne koristi za
udeleZence bodo naslednje:

— Dostop do ucnih gradiv, ki bodo pripomogla k razvoju
in nadgradnji spretnosti in kompetenc managerjev
cloveskih virov ter izvajalcem poklicnega izobraZevanja
ter usposabljanja.

— Dostop do najbolj inovativnih usposabljanj s podrocja
upravljanja s Ccloveskimi viri, ki bodo razvita izklju¢no za
evropska mala in srednje velika podjetja agroZivilskega
sektorja.

— Sodelovanje na webinarjih, kjer bo potekala
predstavitev in razprava o vsebinah usposabljanj ter
metodah usposabljanja in kateri bodo omogocali
povezanost z ostalimi evropskimi izvajalci poklicnega in
strokovnega izobrazevanja.

— Sodelovanje pri novem neformalnem izobrazevanju

o upravljanju s ¢loveskimi viri v agrozivilskem sektorju
ter s tem priloZnost za dostop do vrhunskega znanja,
prakti¢nih vaj, orodij in metodologije iz mreze raznolikih
evropskih organizacij.

— lzmenjava izzivoy, izkuSenj in znanj med interesnimi
skupinami na podrocju agrozivilskih podjetij in managerji
Cloveskih virov.




